
任期付職員の業績等一覧

№
所　属

【平成２５年度】
職名 職種 任　　期 種別 職務内容及び期待業績

期待業績達成状況
（事務事業の改善・効果等）
【※平成２５年度の実績】

問合せ先

【職務内容】
①新たな行財政改革推進プランの策定・進行管理
②公共施設マネジメント計画の策定
③行政の仕組みが市民に伝わりやすい仕組みづくり、
職員の意識改革
④「公共施設マネジメント計画・第１次アクションプラ
ン」の策定

【期待業績】
①平成２２年秋を目途に、新たな行財政改革推進プラ
ンを策定し、平成２３年度の進行管理を経て、平成２４
年度に見直しの検討を行う。
②平成２３年度末を目途に、公共施設等の効率的な
管理運営を推進するための方針である、公共施設マ
ネジメント計画を策定し、平成２４年度に進行管理を行
う。
③透明性確保の観点から、情報公開を徹底するだけ
でなく、改革の成果・取組みなど行政の仕組みそのも
のが市民に伝わりやすい仕組みを構築する。また、改
革を自律的・発展的に継続するため、職員が主体的に
取り組む意識改革の実現を図る。
④平成２４年６月}こ策定した「公共施設マネジメント計
画【方針編】」を踏まえ、施設分野ごとのアクションプラ
ンを策定する。

①新たな行財政改革推進プランの策定・進行管理
・「さいたま市行財政改革推進プラン2010」を平成22年
12月に策定。(H22に達成済)
・予算・中間・決算の3時点で進捗状況をチェックする
進行管理台帳により年度毎の進捗を把握するととも
に、財政効果及び人員削減効果は、改革プログラム
事業ごとに把握・集計を行った。
・実績については、所管部局による内部評価を実施し
た上で、有識者会議委員及び行財政改革市民モニ
ターから意見を聴取する外部評価を実施した。
・これらの実績・評価を「行財政計画白書」として取りま
とめ公表した。（平成23年度、24年度版）
・また、平成24年度が最終年度となる同プランの計画
期間3ヵ年の達成度の見込み評価を行い、報告書に取
りまとめ平成25年6月に公表し、次期行革プランに向
けた見直しにつなげた。
②公共施設マネジメント計画の策定
・公共施設マネジメント会議を運営し、平成24年6月に
「さいたま市公共施設マネジメント計画（方針編・白書
編）」を策定・公表した。(H24に達成済)
・三橋小学校等をモデルケースとした公共施設複合化
ワークショップ事業を推進(平成24年度)し、その成果を
マニュアルとしてまとめ、平成25年度には与野本町小
学校とその周辺施設を対象としたワークショップ事業
を推進した。
・「さいたま方式」の公共施設マネジメントとして、全国
からの注目を集め、NHK「ニュースウォッチ９」や「ク
ローズアップ現代」等に出演した。
・また、平成26年1月には、「さいたま市公共施設マネ
ジメントシンポジウム」を開催した。
③行政の仕組みが市民に伝わりやすい仕組みづくり、
職員の意識改革
・「平成25年度行財政改革公開審議」を実施した。
・本市が進める、行財政改革や公共施設マネジメント
の取組を「出前講座」のメニューとした。
・職員が主体となって取組む意識改革の実現を図るた
め、一職員一改善提案制度を推進し、庁内改善事例
発表会「第4回カイゼンさいたマッチ」を平成25年12月
に開催した。また「月イチ改善」を推進し、カイゼン
ニュースにコラムを毎月執筆した。
④「公共施設マネジメント計画・第１次アクションプラ
ン」の策定
・「公共施設マネジメント計画(方針編)」を踏まえ、分野
別に個別方針、コスト推計、工程表をまとめたアクショ
ンプランを平成26年3月に策定・公表した。
・また、プランの実効性を確保するための制度として
「事前協議制度」を創設・運用するとともに、平成26年
度予算編成方針における「公共施設マネジメント経
費」の設定につなげた。

都市戦略本部
行財政改革推進部
８２９－１１０６

1 行財政改革推進本部
副理事（公共施設マネ
ジメント推進チーム）

一般事務 H22.2.1～H26.3.31 特定任期付職員
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2 政策局都市経営戦略室 副参事＜指定＞ 一般事務 H25.8.1～H28.7.31 一般任期付職員

【職務内容】
市長公約である「さいたま市成長戦略」を推進するた
め、民間経験及び専門的知識を活用し、成長戦略本
部会議の運営及び各プロジェクトチームの総括を行う
ことにより、成長戦略の目的を確実かつ早期に実現し
ていくこと。

【期待業績】
（１）成長戦略本部会議の実効ある運営のための調整
及び運営
（２）「さいたま市成長戦略」の取りまとめに係る指導・
助言
（３）その他、政策全般に関する技術的な指導・助言

・「さいたま市成長戦略」を一体的・総体的に推進する
ための母体となる「さいたま市成長戦略本部」と７つの
プロジェクトを円滑かつ着実に実行するためのプロ
ジェクトチームを平成25年9月に設置し、成長戦略の
取組を開始した。

・成長戦略本部会議（計９回開催）の開催に当たって
は、各プロジェクトチームからの意見や提言の調整と
統一を図るなど、会議の円滑な運営のための全体調
整に取り組んだ。

・「さいたま市成長戦略」の取組についてＰＴと連携を
図り、本部会議での協議を踏まえ概要と工程表を取り
まとめ、市民や職員への情報発信に向けた準備を進
めた。

都市戦略本部
都市経営戦略部
８２９－１０６４
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